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Grafiek 1: Gemiddelde Scores Vitaliteitsniveau per deelnemer v
(Formulier 2)
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Grafiek 3: Gemiddelde Scores Vitaliteitsniveau per dimensie
(Formulier 2)
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Vul het formulier in (scores 0-100) en stel een ambitie op
vitaliteit (zelfde scores mogelijk)

Vul een prioriteit score 1-6 in (ieder antwoord maar één keer
mogelijk!)

Doe dit individueel

Probeer prioriteiten te stellen; uiteraard is alles belangrijk
Stuur het ingevulde formulier retour uiterlijk 2 dagen voor de
volgende sessie

Tijdens de volgende groepssessie bespreken we de resultaten
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