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Presentatie Groepssessie 3



WELDER

* Resume sprint 2

* Input Formulier 3 —ambities en prioriteiten Vitaliteit

* Voorbereiding sprint 4
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Grafiek 2: Gemiddelde Scores Vitaliteitsambitie per deelnemer >
(Formulier 3)
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* Ontspanning

(De mate waarin de organisatie een optimale werk-privé balans faciliteert)

* Fysieke belasting



Bedenk twee mogelijke acties die bijdragen aan één van de
focuspunten uit het programma
Wees concreet. Een actie als ‘we moeten vaker bij elkaar binnen
lopen’ is te abstract.
Benoem hierbij wat van wie verwacht wordt binnen de organisatie
Geef een indicatie van het benodigde budget per actie
Tijdens de volgende groepssessie doen we twee oefeningen:
1. ledereen presenteert zijn/haar 2 acties; deze analyseren we
2. Er worden 10 voorbeelden van andere organisaties mee
genomen; deze gaan we in groepjes rangschikken op

toepasbaarheid
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