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Presentatie Groepssessie 4



WELDER

Resume sprint 3
Opdracht 1: presentatie huiswerkopdracht
Opdracht 2: ranken van interventies

Samenvatting en vervolg



Grafiek 5 Individu Grafiek 6 Team Grafiek 7 Organisatie

L J
of uccessen vieren Skitesic ol
100
90
8Q 80
0 70 70
- 6 60
) Kameraadschap 50 = == Hi & 7
0 4 ;5
30
20
o
e identiteit Cor e
Niveau Niveau
Autonomie Ambitie == Ambitie

(o]
1



* Ontspanning

(De mate waarin de organisatie een optimale werk-privé balans faciliteert)

* Fysieke belasting
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Bedenk twee mogelijke acties die bijdragen aan één van de
focuspunten uit het programma
Wees concreet. Een actie als ‘we moeten vaker bij elkaar binnen
lopen’ is te abstract.
Benoem hierbij wat van wie verwacht wordt binnen de organisatie
Geef een indicatie van het benodigde budget per actie
Tijdens de volgende groepssessie doen we twee oefeningen:
1. ledereen presenteert zijn/haar 2 acties; deze analyseren we
2. Er worden 10 voorbeelden van andere organisaties mee
genomen; deze gaan we in groepjes rangschikken op

toepasbaarheid
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OPDRACHT

* Presenteer de twee concrete Formeel Informeel
acties die je bedacht hebt
* Deel ze in binnen één van de

vier kwadranten
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* Erzijn 10 acties bedacht

* Maak teams van 2 a 3 personen

* Rank de interventies:
* 1 = hier moeten we morgen mee starten
* 10 = dit past totaal niet bij ons

* Eén persoon per team presenteert de

ranking aan de rest
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<GEEF HIER EEN KORTE SAMENVATTING VAN DE 4° GROEPSSESSIE MET EEN CONCRETE BESCHRIJVING VAN HET VERVOLG>
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