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Inleiding



Inleiding

Het Basismodel

Stap 1: Visie rond Vitale Werknemers
Stap 2: Het Vitaliteitsniveau

Stap 3: De Vitaliteitsambitie

Stap 4: De Juiste Interventies

Stap b: Het vitaliteitsteam

Let's Go!
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Welke inter\lenties I Waar beginnen we met vitaliteit? Welke rol hebben voeding

en beweging? Wat moeten we onze leiders aan bagage mee geven? Welke rol speelt betekenis en
zingeving?

Wat IS de ROI I Hoeveel investeren we? Wat leveren die investeringen de organisatie
op? Hoe maken we het meetbaar? Wanneer is een vitaliteitsprogramma geslaagd?

Hebben we draagVIak I Hebben we de directie achter ons? Zijn de belangrijkste

stakeholders betrokken? Geloven de medewerkers in ons vitaliteitsprogramma??
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= [DRIE DIMENSIES

KAMERAAD

GROEPS
ONTPLOOING ORIENTATIE

POSITIEVE
BELASTING IDENTITEIT

Individu Team

© www.de-vitaliteitsmonitor.nl 2019 | Vertrouwelijk | Niets uit dit document mag worden gepubliceerd zonder toestemming vooraf

GEBRUIKEN
& TAAL

Organisatie

HISTORIE &
TRADITIES



STAP 1: VISE OP
VITALITEIT

VITALITEITS
PROGRAMMA

Shup
" 4: OF JUSTE
NTERVENTEES
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Waarom moeten we als organisatie investeren in vitale medewerkers?>

Welke maatschappelijke ontwikkelingen maken dat we zouden moeten investeren in vitale medewerkers? >

Welke uitdagingen heeft onze organisatie rond de vitaliteit van onze medewerkers? >

Wat kenmerkt een vitale medewerker voor onze organisatie?>

Wat maakt onze medewerkers uniek ten opzichte van medewerkers van andere organisaties? >

> Formulier 1
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> Formulier 2
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>« RESULTATEN
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Zelfontplooiing
Ontspanning
Beweging
Voeding

Fysieke Belasting

Alcohol, Roken, Drugs

Individu

> Formulier 3

Kameraadschap
Successen vieren
Autonomie
Positieve Identiteit
Groepsoriéntatie

Werkomgeving

Team

Strategie

Impact

Historie en tradities
Communicatie
Zinvol Werk

Gebruiken en Taal

Organisatie
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Een Voorlichtingiavond amgaan met werk Voorichting omgaan met Gelukswijzer integreren in
ARSI A lunehwandaling starten en verdavende middelen fysiske belasting A T feadback cyelus mgeving
Ergonarmische Prograrmma stoppen Scan van werkplekken Workshog omgasn Loopbaankompas
Inloopspreskuiur vitale voeding meubelen inzetten et roken en fysieke belxsting imet stress imvoeren
dsarchiteetuur
Manpasting assortiment in Slimme meubelen die sangesen Pragrarmma minderen Analyse fysieke Hervorming feedbackeyelus Hervarrming e
restarantive disnst als iemand te lang it inzetten met aleahal belastbaarbeid van medewerker Integratie werk- en privé feadbackeyelus
iisch doel eentrale pact
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d.muv. nudging in restauratieve dienst abonnement advies aver suiker eidsgespre met geld pesprekstechnieken
e el o rne
Food Challenge programma voar Deslname met organisatie Bedrilfs — Taak- of Slaapmanitaringstand Intern opleidingsplatform periodiek delen
groepen medewerkers aan spartevenement jobrotatie implementeren doar en voor medewerkers
:’:‘“m van directie aan
Pre-diabetes sean voor alle Karting op Delen van negatieve Training Leiderschapstraject herkennen Competentiegericht i een afdeling
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vitale voeding te monitoren implermenteren roakiaciliteiten rret ergotoach partriers van redewerkers gelukscoach inveenen
le ruimten hit vanuit de directie
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vong groepen medewerkers sluiten met medewerkers bij aleaholgebruik implermenteren trainingen
: - P ——— - vl 2 ng et directie
albeslden in werkamgeving met behaalde succesen organisatie communiceren beperkt in hun werk quates albeslden | Aanname
‘Geramenlijk inzetten Prestatiebonus uitdelen Masterclass Warkshop 4 day workweek Historie van de arganisatie  blog vanuit
wotr het goede doel aan een collega ‘teamontwikkeling positieve coaching implementeren albesiden in werkomgeving \de afdelingen
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WlE? I Afspiegeling van de organisatie: van directie
tot operatie | Identificatie door de rest van de organisatie
belangrijk | Totaal 5 a 10 personen

Taken I Bewaken voortgang interventies |

Evalueren en bijsturen interventies | Ambassadeurs van
het vitaliteitsprogramma

MOnltoren I Evalueren resultaten | Eventueel

een vitaliteitsdashboard inrichten | Bijsturen waar nodig
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www.de-vitaliteitsmonitor.nl
info@de-vitaliteitsmonitor.nl
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