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De Vitaliteitsmonitor
Inleiding



• Inleiding 

• Het Basismodel

• Stap 1: Visie rond Vitale Werknemers

• Stap 2: Het Vitaliteitsniveau

• Stap 3: De Vitaliteitsambitie 

• Stap 4: De Juiste Interventies

• Stap 5: Het vitaliteitsteam

• Let’s Go!

INHOUD
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VITALE EN BEVLOGEN WERKNEMERS

SUCCES VAN DE ORGANISATIE AFHANKELIJK VAN 
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Welke interventies | Waar beginnen we met vitaliteit? Welke rol hebben voeding 

en beweging? Wat moeten we onze leiders aan bagage mee geven? Welke rol speelt betekenis en 
zingeving?

Wat is de ROI | Hoeveel investeren we? Wat leveren die investeringen de organisatie 

op? Hoe maken we het meetbaar? Wanneer is een vitaliteitsprogramma geslaagd? 

Hebben we draagvlak | Hebben we de directie achter ons? Zijn de belangrijkste 

stakeholders betrokken? Geloven de medewerkers in ons vitaliteitsprogramma? 

VRAGEN BIJ VITALITEIT
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METHODE VOOR VITALE WERKNEMERS

De Vitaliteitsmonitor



Individu Team Organisatie

DRIE DIMENSIES
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HET PROCES
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> Formulier 1

Waarom moeten we als organisatie investeren in vitale medewerkers? 

Wat kenmerkt een vitale medewerker voor onze organisatie?

Welke maatschappelijke ontwikkelingen maken dat we zouden moeten investeren in vitale medewerkers?

Welke uitdagingen heeft onze organisatie rond de vitaliteit van onze medewerkers?

Wat maakt onze medewerkers uniek ten opzichte van medewerkers van andere organisaties?

VISIE OP VITALITEIT

STAP 1:
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> Formulier 2
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HUIDIGE PRESTATIES
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STAP 2:



EXTRA ONDERZOEK
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STAP 2:



> Formulier 3

#1 Zelfontplooiing 85

#2 Ontspanning 80

#3 Beweging 75

#4 Voeding 65

#5 Fysieke Belasting 65

#6 Alcohol, Roken, Drugs 45

#1 Kameraadschap 95

#2 Successen vieren 90

#3 Autonomie 80

#4 Positieve Identiteit 75

#5 Groepsoriëntatie 70

#6 Werkomgeving 55

#1 Strategie 95

#2 Impact 95

#3 Historie en tradities 85

#4 Communicatie 75

#5 Zinvol Werk 75

#6 Gebruiken en Taal 40

Individu Team Organisatie

AMBITIES
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STAP 3:
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STAP 3:



DE JUISTE INTERVENTIES
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STAP 4:



DE JUISTE INTERVENTIES
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STAP 4:



Wie? | Afspiegeling van de organisatie: van directie 

tot operatie | Identificatie door de rest van de organisatie 
belangrijk |Totaal 5 à 10 personen

Taken | Bewaken voortgang interventies| 

Evalueren en bijsturen interventies | Ambassadeurs van 
het vitaliteitsprogramma

Monitoren| Evalueren resultaten | Eventueel 

een vitaliteitsdashboard inrichten | Bijsturen waar nodig

HET VITALITEITSTEAM
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STAP 5:



LET’S GO!
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De Vitaliteitsmonitor

www.de-vitaliteitsmonitor.nl

info@de-vitaliteitsmonitor.nl



Door:
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