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Presentatie Groepssessie 1



Doel

Vitaliteit

Planning: 4 Sprints

Jullie input
Huiswerkopdracht Sprint 2



VASTSTELLEN VAN EEN INTEGRAAL, ZINVOL EN GEDRAGEN PROGRAMMA
WAARMEE WE ALS ORGANISATIE INVESTEREN IN VITALE MEDEWERKERS
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STAP 1: VISE OP
VITALITEIT

VITALITEITS
PROGRAMMA

‘9’45’ 4: D JUSTE

WTERVENTIES
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Sprint 2 | Sprint 4 |
Inside Out De juiste interventies
Sprint 1 | Sprint 3 |

Visie op Vitaliteit Outside In



ULTAAT

Voeding .
100 Suclc(()egsen vieren
80 20
. 60 )
Zelfontplooiing Beweging 60 ) )
40 Kameraadschap Groepsorientatie

Ontspanning Alcohol, roken,

drugs W . Positieve
erkomgevin . .
& & identiteit
Fysieke belasting
Autonomie
100 50
90
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
& . X .
& PO 2 & &
& & & N ® & g
f—,?’(\ 0‘\ \Qf &O 0@ ‘Ibfb
(’?/‘9 Q,Q") .\AQ/ ¥ SQ} ((\e
& & & @

© www.de-vitaliteitsmonitor.nl 2019 | Vertrouwelijk | Niets uit dit document mag worden gepubliceerd zonder toestemming vooraf

Zinvol werk

Impact

Strategie
100

Historie en tradities

Communicatie

Gebruiken en taal

-10 - —= <
220 & & : X 2 e
-30 ,6’5“ ‘é'bb 0(\\(' \<°Q 40\$
-0 ° & < & AS
& ® &
& &
K



© www.de-vitaliteitsmonitor.nl 2019 | Vertrouwelijk | Niets uit dit document mag worden gepubliceerd zonder toestemming vooraf




“WAT HEBBEN JULLIE VOORBEREID?”

Waarom moeten we als organisatie investeren in vitale medewerkers?

Welke maatschappelijke ontwikkelingen maken dat we zouden moeten investeren in vitale medewerkers?

Welke uitdagingen heeft onze organisatie rond de vitaliteit van onze medewerkers?

Wat kenmerkt een vitale medewerker voor onze organisatie?

Wat maakt onze medewerkers uniek ten opzichte van medewerkers van andere organisaties?
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WELDER

Vul het formulier in (scores 0-100) en beoordeel de
inspanningen als werkgever

Doe dit individueel

Wees positief kritisch; er is géén goed of fout
Stuur het ingevulde formulier retour uiterlijk 2
dagen voor de volgende sessie

Tijdens de volgende groepssessie bespreken we de

resultaten

Aicohol, Roken, Drugs

DIMENSIE 2: HET TEAM
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