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De Vitaliteitsmonitor
Presentatie Groepssessie 1



• Doel

• Vitaliteit

• Planning: 4 Sprints

• Jullie input 

• Huiswerkopdracht Sprint 2

AGENDA
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Vaststellen van een integraal, zinvol en gedragen programma 
waarmee we als organisatie investeren in vitale medewerkers

DOEL
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HET PROCES
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Sprint 1 | 
Visie op Vitaliteit

Sprint 2 | 
Inside Out

Sprint 3 | 
Outside In

Sprint 4 | 
De juiste interventies

HET PROCES
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BEOOGD RESULTAAT
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INTERVENTIES
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“Wat hebben jullie voorbereid?”

JULLIE INPUT
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• Vul het formulier in (scores 0-100) en beoordeel de 

inspanningen als werkgever

• Doe dit individueel

• Wees positief kritisch; er is géén goed of fout

• Stuur het ingevulde formulier retour uiterlijk 2 

dagen voor de volgende sessie

• Tijdens de volgende groepssessie bespreken we de 

resultaten

HUISWERKOPDRACHT
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De Vitaliteitsmonitor

www.de-vitaliteitsmonitor.nl

info@de-vitaliteitsmonitor.nl


